Производственный травматизм 

и состояние условий труда  в агропромышленном комплексе 
Удмуртской Республики в 2016 году
На сегодняшний день  в АПК Удмуртской Республики сложилась стабильно неблагоприятная ситуация с производственным травматизмом. Целью данного совещания является совместными усилиями повлиять на сложившуюся ситуацию через обмен опытом, обменом информацией и привлечения внимания к данной проблеме.  
I. По данным Министерства сельского хозяйства и продовольствия Удмуртской Республики в системе АПК в 2016 году произошло 126 несчастных случаев, в которых пострадало 127 человек.  В сравнении с аналогичным периодом 2015 года наблюдается рост числа пострадавших на производстве на 12 % (2015 год – 112 человек). 
Численность пострадавших на производстве в АПК УР
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Непосредственно на предприятиях сельхоз товаропроизводителей в прошлом году произошло 92 несчастных случая, в которых пострадало 93 человека, рост на 5,4% в сравнении с 2015 годом (88 н/с). Соответственно в прочих предприятиях агропромышленного комплекса - это предприятия пищевой  и перерабатывающей промышленности, льнозаводы, тепличные комплексы, комбикормовые заводы, птицефабрики и т.д. произошло 34 несчастных случая, это на 29% больше показателя 2015 года (24 н/с). 
Уровень производственного травматизма в 2016 году составил  3,5 на 1000 работающих, в сравнении с аналогичным периодом 2015 года наблюдается рост на 17% (2015 год – 2,9). Коэффициент тяжести травмы  составил 38,3 рост показателя к 2015 году на 10% (2015 год – 34,5). 
Коэффициент частоты и коэффициент тяжести травматизма 
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По уровню производственного травматизма в расчете на 1000 работающих, по муниципальным образованиям следующая картина: 
Максимальные показатели у МО «Увинский район» Кч-7,5, МО «Глазовский район» Кч-7,1, Кезский район- 6,7, Вавожский район-6,3, Балезинский район-6,3 и т.д. Нулевые показатели в трех районах: МО «Киясовский район», Сюмсинский и Шарканский районы. 
Уровень производственного травматизма в расчете на 1000 работающих 

по муниципальным  районам 
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В 2016 году в системе АПК республики произошло 16 несчастных случаев с тяжелым исходом,  рост на 31% в сравнении с 2015 годом. В предприятиях сельхоз товаропроизводителей  -  13 тяжелых случая,  и 3  случая - в прочих предприятиях.
Тяжелые несчастные случаи на производстве по годам
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Сельскохозяйственные предприятия
	10
	8
	10
	7
	13

	Прочие предприятия 
	4
	3
	3
	4
	3

	Всего по АПК УР
	14
	11
	13
	11
	16


В прошлом году в четырех предприятиях сельхоз товаропроизводителей, произошли  несчастные случаи со смертельным исходом, в которых погибло 5 человек. Один смертельный случай произошел на производственной площадке «Ижмолоко». Численность погибших на производстве в 2016 году составила 6 человек, сохраняется на уровне 2015 года. 
Число пострадавших со смертельным исходом по годам

	Число пострадавших  со смертельным исходом по годам
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Сельскохозяйственные предприятия
	3
	9
	4
	6
	5

	Прочие предприятия 
	2
	1
	4
	-
	1

	Всего по АПК УР
	5
	10
	8
	6
	6


По отраслям производства летальные случаи распределились следующим образом:

- в животноводстве – 1 погибший;

- при техобслуживании, ремонте машин и оборудования – 1 погибший;

- строительные, ремонтные работы зданий и сооружений – 1 погибший;
- транспортные работы (логистика) – 3 человека. 

Согласно проведенному анализу статистической формы Приложение к форме 7-травматизм основными причинами производственного травматизма в 2016 году явились:
- прочие причины – 24,4%;
- нарушение трудовой и производственной дисциплины – 20,5%;

- неудовлетворительная организация производства работ – 12,6%;

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств – 7,1%;

- недостатки в обучении безопасным приемам труда- 7,1%;

- нарушение технологического процесса – 6,3%;

- нарушение правил дорожного движения – 5,5%

По видам работ:

- повреждения в результате контакта с животными – 26,8%;
- воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов и деталей – 18,9%;

- прочие – 18,1%%

- падение пострадавшего – 15%;

- падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли – 9,4%;

- дорожно-транспортные происшествия – 6,3%.
Основные причины производственного травматизма в 2016 году
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Приведенный анализ травматизма наглядно показывает, что в течение последних 5 лет никаких значительных изменений в общей ситуации с травматизмом в АПК не произошло. Примерно одни и те же причины и виды происшествий это говорит о том, что выводы ни кто не делает, а для устранения большинства указанных причин несчастных случаев финансовая сторона вопроса не имеет значения. 
II. Информация о состоянии  условий труда на рабочих местах работников агропромышленного комплекса подготовлена на основании сведений подаваемых муниципальными образованиями в информационно-аналитической системе «ПРОГНОЗ» и непосредственно с предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности. Однако в связи с возникшими организационно-техническими сложностями отсутствует информация по Селтинскому и Ярскому району. Будем надеется, что к следующему отчетному периоду сложностей больше не будет. По мимо этого по Можгинскому, Малопургинскому и Якшур-Бодьинскому району очень скудные сведения. 

Тем не менее, на 01 января 2017 года по данным Минсельхозпрода в агропромышленном комплексе республики обследованы 13745 рабочих мест это и действующие результаты аттестации рабочих мест и специальной оценки условий труда. Т. е. это 61% от количества рабочих мест в АПК республики. Непосредственно на предприятиях сельскохозяйственного производства обследовано 9139 рабочих мест, что составляет 52%.
Доля обследованных рабочих мест 

	
	2015 год
	2016 год

	
	всего раб. мест
	обследованных раб. мест
	%
	всего раб. мест
	обследованных раб. мест
	%

	Сельскохозяйственные предприятия
	17180
	8739
	50%
	17526
	9139
	52%

	Прочие предприятия АПКУР
	5106
	2978
	58%
	5001
	4606
	92%

	Всего по АПК УР
	22286
	11717
	52%
	22527
	13745
	61%


По итогам измерений и оценок проводимых в процессе обследования следующая  картина: 

- доля рабочих мест с оптимальными условиями труда составила 2,2% (306 рабочих мест);
- допустимые условия труда 37,2%  это 5111 рабочих мест;

- класс 3.1-  41,4% или  5695 рабочих мест;

- класс 3.2 – 14,4% - 1979 рабочих мест;

- класс 3.3 – 4,5% - 618 рабочих мест;

- класс 3.4. – 0,2% - 29 рабочих мест;

и на долю 4- го  класса  (опасные условия труда) пришлось 7 рабочих мест, что составило 0,05%.
Сведения о распределении обследованных рабочих мест 
по классам условий труда

	
	Количество рабочих мест по классам условий труда

	
	Оптимальные условия труда 1 класс
	Допустимые условия труда 

2 класс
	Класс 3.1
	Класс

3.2
	Класс 

3.3
	Класс

3.4
	Класс 

4



	Сельскохозяйственные предприятия
	209
	2719
	4246
	1409
	530
	19
	7

	Прочие предприятия АПКУР
	97
	2392
	1449
	570
	88
	10
	

	Всего по АПК УР
	306
	5111
	5695
	1979
	618
	29
	7

	%
	2,2%
	37,2%
	41,4%
	14,4%
	4,5%
	0,2%
	0,05%


На 01 января 2017 года максимально обследованы рабочие места работников сельхоз товаропроизводителей в следующих МО:
- в Шарканском районе – обследовано 95% рабочих мест;
-в Вавожском районе – 85%;
- в Увинском районе – 80%;
- в Глазовском районе – 78%;
- в Дебесском районе – 76%.

и т.д. 

Однако в целом по республике в сельхоз предприятиях, как уже было ранее озвучено, очень низкий показатель всего 52% .
На основании анализа статистической формы 1-Т (условия труда) в 2016 году в отрасли, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 10799 человек из них 4692 женщины. Из их числа:

- доля работников занятых тяжелым физическим трудом составляет – 48% (5223 человека);

- недостатки в освещенности рабочей поверхности  у 29% работников (3171 человек);

- занятых на работах с повышенным уровнем шума - 27% или 2893 человека;

- с повышенной запыленностью и загазованностью рабочего места – 20% (2183 работника);

- с повышенным уровнем общей и локальной вибрации- 13% (1384 человека). 
Доля работников занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
 по вредным факторам
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В соответствии с действующим законодательством, работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются гарантии и компенсации. 
Доля работников в АПК УР получивших в 2016 году различные виды компенсаций
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В 2016 году в отрасли:

- доля работников получающих оплату труда в повышенном размере составила 56 % это 6054 работника;
- ежегодные дополнительные отпуска получили 39,4% работников или 4252 человека;

- молоко получали 23,2% работников (2510 человек);

- сокращенный рабочий день 894 человека или 8,3% работников;

-досрочное назначение пенсии по Спискам №1 и 2 – 329 работников или 3% от лиц занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Для оплаты перечисленных гарантий и компенсаций в 2016 году были затрачены следующие средства:
- на обеспечение спецодеждой израсходовано – 62 млн. руб. (62 365,025 руб.);

- оплату труда в повышенном размере – 39 млн. руб. (38 850,68 руб.);

- медицинские осмотры 26 млн. руб. (25 594,048 руб.);
- дополнительные отпуска 25 млн. руб. (24 962,573 руб.);

- молоко и др. равноценные пищевые продукты - 9 млн. руб. (9 267,63 руб.);
В отрасли показатель средств, расходуемых на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работающего, увеличился на 29% и составил 6 700 руб.
Средства израсходованные на мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего, рублей
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В предприятиях сельскохозяйственного производства расходы на мероприятия по охране труда составили 5 068 руб. на 1 работающего, в прочих предприятиях 9966 руб. на одного работника.

III. Одной из основных причин сложившейся не благоприятной ситуации является нехватка квалифицированных специалистов по охране труда. На сегодняшний день освобожденных специалистов в сельхоз организациях на всю республику 69 человек.

Сельское хозяйство изначально является дотационной отраслью, поэтому возникают сложности с финансированием мероприятий по охране труда, а так же сезонный характер работ, удаленность территорий, нехватка кадров ведет к серьезной проблеме с трудовой дисциплиной, все это накладывает свой отпечаток на организацию работы по охране труда в сельском хозяйстве.
Поэтому я обращаюсь к специалистам органов местного самоуправления, зная, что большинство из Вас ведете работу по охране труда по всем отраслям района, прошу Вас особое внимание уделить именно  сельскому хозяйству.
В силу того что и министерство и муниципальные образования не являются надзорными органами и нашими основными инструментами воздействия являются мотивация, рекомендации и предложения. Значит нам необходимо усилить именно это направление. Это всевозможные семинары, совещания в том числе совместно с руководителями предприятий, конкурсы, постоянное информирование об изменениях в законодательстве, информирование о тяжелых и смертельных несчастных случаях, возможно проведение каких-то опросов – тестов с  предложениями от руководителей и специалистов предприятий. В общем, для того, чтобы изменить сложившуюся ситуацию необходимо совместными усилиями привлекать как можно больше внимания к данной проблеме. 
Со стороны министерства кроме существующих мер воздействия, мы предлагаем активизировать практику поощрения специалистов по охране труда предприятий ведомственными наградами Минсельхозпрода УР (благодарности и почетные грамоты). Например приурочить это к профессиональному празднику 28 апреля. Как вариант предлагаем организовать районное совещание посвященное Всемирному дню охраны труда и в торжественной обстановке вручить грамоты. Если мы хотим успеть к концу апреля, то необходимо в срок до 28 марта подать документы согласно Положению о ведомственных наградах Минсельхозпрода УР. Наши кадровая служба готова принять Ваши ходатайства и сработать максимально быстро, поэтому ждем Ваших предложений. Кандидатуры специалистов предприятий, в которых произошли тяжелые и смертельные случаи в 2016 году не рассматриваются.  
В завершении хочу сказать, что профилактика была и остается одной из основных мер по снижению травматизма. 
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